PARLAMENTUL ROMANIEI

SENAT CAMERA DEPUTATILOR

LEGE

pentru modificarea si completarea Legii nr. 80/1995
privind statutul cadrelor militare

Parlamentul Roméniei adoptd prezenta lege.

Articolul I. — Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, publicati in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I nr. 155 din 20 iulie 1995, cu modificirile si
completarile ulterioare, se modificd §i completeazi, dupd cum urmeaza:

1. Dupa alineatul 1 al articolului 6 se introduce un nou alineat, alin. 2, cu
urmatorul cuprins:

»Cadrele militare prevazute la art.2 alin.2 paragraful C lit. ¢) si alin.2'
paragraful B lit. ¢) au rangul de demnitari ai statului roman.”

2. Dupa alineatul 1 al articolului 8 se introduc doua moi alineate, alin. 2 si
alin. 3, cu urmatorul cuprins:

»Cadrele militare In activitate au obligatia s participe la misiuni in afara
teritoriului statului roman, in functie de cerintele Ministerului Apérarii Nationale,
pentru indeplinirea obligatiilor asumate de Roménia prin conventii si tratate
internationale.

Fac exceptie de la prevederile alin. 2, cadrele militare care intAmpind greutiti
familiale deosebite si se incadreaza In una din urmétoarele situatii:

a) formeaza o familie monoparentali;

b) este intretindtor unic de familie, al copilului/fratelui/parintelui;

¢) unul sau ambii parinti sunt invalizi de gradul I sau TI, indiferent de varsti si
nu mai are al1 frati sau surori majori, apti de munca ori mai are frati ori surori, dar
acestia nu pot contribui la intretinerea parintilor deoarece sunt elevi sau studentl la
institutiile militare de Invatamant sau sunt invalizi de gradul I sau II ori acestia
executd o pedeapsd privativa de libertate;

d) sotul este bolnav, incadrat in gradul I sau 1T de invaliditate;

¢) ambii sofi sau frafi ar urma sa participe la misiune in aceeagl perioada de
timp si nu Isi exprima acordul in acest sens;

f) in caz de calamitati naturale, la cerere.”

3. Dupa litera d) a articolului 9 se introduce o nous literd, lit. e), ¢
urmatorul cuprins:

»€) suportarea de cétre Ministerul Aparirii Nationale a sumelor necesare pentru
asigurarea asistentei juridice a cadrelor militare pentru fapte siv arsite de cétre acestea in
exercitarea, po mvn legii, a atributiilor de serviciu, In conditiile stabilite prin ordin al
ministrului apararii nationale.” |



4. Dupa articolul 14 se introduce un nou artﬁc@L.m*L '§.4]§ cu. urmatorul
cuprins: - o
»AIt. J‘;of‘l — In Ump de pace, cadrele l‘l‘lllltalb in aclwllaie au d1eptu] la ooncedu
Iam platd, pe duram de cel mult 4 ani, in urmatoarele situatii:
' a) %Ollbltd 47 -ISI urmc,ze bOtla sau qoml trimis i str amalaie de La‘ue Mmlsterul
/—\faccrllor Externe, ‘de ‘alte ministere, ‘autoritdti administrative dutonome; organe ‘sau
alte institutii-de specialitate ale administratiei publice centrale, pentru indeplinirea
unei misiuni permanente in striinitate la misiunile diplomatice, la oficiile consulare
sau la alte reprezentante nationale, structuri $i comandamente din cadrul
organizatiilor internationale din care Romania face parte, pentru o perioadd mai mare
de 6 luni;

b) au fost selectate pentru a incadra posturi de expert cu statut de angajat
temporar in structurile din cadrul organizatiilor internationale din care Romania face
parte, in baza aprobdrii ministrului apararii nationale.

Pentru alte cazuri, temeinic motivate, cadrele militare in activitate au dreptul la
concedii fard platd, pe duratd determinata de cel mult un an.

Concediile fard plata prevazute la alin. 1 si 2 se aprobid de cdtre ministrul
apararii nationale sau de citre comandantii stabiliti de acesta.

Ministrul apdrdrii nationale poate prelungi durata concediilor fird platd
prevazute la alin. 1 si 2 cu cel mult un an.

in perioada concediului fara platd acordat potrivit prevederilor alin. 1 sau 2,
cadrele militare sunt suspendate din functie §i nu beneficiazi de nici un drept din
partea Ministerului Apararii Nationale, cu exceptia celui privind folosirea locuintei de
serviciu, In cazul cand se dispune de aceasta.

Perioada concediului fird platd nu constituie vechime in serviciu pentru
stabilirea pensici militare de stat, vechime in activitate pentru acordarea Semnului
Onorific ,,In Serviciul Patriei” si/sau pentru acordarea gradatiei urmdétoare in
conditiile legl].

In situatia previzuta la alin. 1 lit. a) si alin. 2, la stabilirea stagiului in gradul pe
care 1l au cadrele militare, se ia in calcul o perioadd egali cu trei patrimi din durata
concediului fara plata.

In situatia previzuta la alin. 1 lit. b), la stabilirea stagiului in gradul pe care 1l
au cadrele militare, se ia In calcul intreaga durati a concediului fira plata.

La Incetarca concediului fird platd, institutia are obligatia de a numi cadrul
militar pe o functie vacantd sau sa-1 puni la dispozitie in vederea incadririi.”

5. Alineatul 1 al articolului 19 se modifici si va avea urmatorul cuprins:
La declararea stérii de rdzboi sau mobilizirii, precum si in situatii deoscbite
stabilite de ministrul apardrii nationale, concediile de odihnd, farad plata, de studii,
vacantele si permisiile se suspendd, cadrele militare in activitate fiind obligate sa se
prezinte la unitatile militare de care apartin, fn cel mai scurt timp posibil.”

6. Articolul 27 se modifici si va avea urméitorul cuprins:
.La trecerea Tn rezerva sau direct in retragere, cadrelor militare care au cel
putin 20 de ani de serviciu militar si s-au distins prin activitatea desfasurat, precum
si celor care au adus patriel servicii deosebite, chiar dacd nu au o vechime de 20 de
ant de serviciu militar, i se poate acorda dreptul de 2 purta uniforma militara.



Criteriile de acordare si de retragere a acestui drept, precum si situatiile in care
cadrele militare prevdzute la alin. 1 pot purta uniforma militard se stabilesc prin
regulamente militare.”

7. Alineatele 6 si 7 ale articolului 41' se modific si vor avea urmatorul
cuprins:

Jn situatia in care inainte de expirarea duratei stabilite cadrele militare
reziliazd contractul potrivit art. 85 alin. 1 lit. h), ele sunt obligate si anunte Ministerul
Apararii Nationale cu cel putin 30 de zile inainte, iar In cazul primului contract
cadrele militare sunt obligate si si restituie cheltuielile de intretinere si de instruire pe
timpul scolarizérii, proportional cu perioada de contract rimasa neexecutata.

Aceeasi obligatie de restituire a cheltuielilor de intretinere si de instruire pe
timpul scolarizarii revine cadrelor militare, dacd sunt trecute in rezervid de citre
Ministerul Apdararii Nationale, potrivit art. 85 alin. 1 lit. i) - 1), art. 87 si art. 88,
tnainte de expirarea primului contract.”

8. Dupi alineatul 9 al articolului 41" se introduc doud noi alineate, alin. 10
si alin. 11 cu urmatorul cuprins:

,,Prin exceptie de la alin. 1, personalul navigant de aviatie Tncheie cu Ministerul
Apardrii Nationale contracte cu durata de 12 ani de la numirea lor in prima functie.

Normele de restituire a cheltuielilor de Intretinere si de instruire pe timpul
scolarizarii prevazute la alin. 6 si alin. 7 vor fi aprobate prin ordin al ministrului
apdrarii nationale.”

9. Dupa alineatul 1 al articolului 52 se introduc dous noi alineate, alin. 2 si
alin. 3 cu urméatorul cuprins:

-In Ministerul Administratiei si Internelor, persoanelor prevazute la art.36 alin.
1 lit. e), g) si h) li se acorda gradul de sublocotenent.

Prin exceptie de la prevederile alin. 2 gradele se pot acorda in functie de
vechimea In specialitate corespunzitoare studiilor absolvite, raportat la atributiile din
fisa postului.”

10. Alineatul 2 al articolului 54 se abrogi.

11. Articolul 57 se modifica si va avea urmitorul cuprins:

»Art. 57. — Profilurile corespunzitoare studiilor universitare de licentd din
institutiile civile de fnvétdméant superior care dau dreptul ofiterilor absolventi ai
acestor institutii sa fie Tnaintati in gradele prevazute la art. 56 alin.1 paragrafele B si
C se stabilesc In raport cu specialititile militare ale ofiterilor sau cu functiile pe care
le indeplinesc, prin ordin al ministrului apirérii nationale.”

12. Alineatul 2 al articolului 75 se modific# si va avea urmitorul cuprins:

~Prevederile alin. 1 se aplicd in mod corespunzitor si maistrilor militari s
subofiterilor din Ministerul Aparirii Nationale.”

13. Alineatul 1 al articolului 75' se modific si va avea urméitorul cuprins:

»oelectionarea cadrelor militare din Ministerul Apararii Nationale pentru
numirea in functii prevazute in statele de organizare cu grad superior celui pe care il
au se face de citre comisiile de selectie, constituite in acest scop, potrivit Ghidului
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militare pot fi numite In functii similare celor detinute sau superioare acestora prin
ordin al ministrului aparérii nationale.”

14. Dupd articolul 77 se introduce un neu articol, art. 77", cu urmitorul
cuprins:

LArt. 77'. — Cadrele militare in activitate din Ministerul Apararii Nationale pot
indeplini, temporar, prin imputernicire, atributiile unei alte functii vacante sau al cérui
titular lipseste o perioadd mai mare de 1 luna, in conditiile stabilite prin ordin al
ministrului apérarii nationale, pentru cel mult 6 luni, interval care poate fi prelungit
cu aprobarea ministrului apararii nationale pani la cel mult 1 an.

Pe timpul exercitérii atributiilor functiilor in care au fost Imputernicite, cadrele
militare au obligatiile si drepturile corespunzitoare functiilor respective.”

15. Dupa alineatul 2 al articolului 78 se introduce un nou alineat, alin. 3,
cu urmdtorul cuprins:

~Imputernicirea sau incetarea imputernicirii cadrelor militare In activitate din
Ministerul Apérérii Nationale se efectueaza conform competentelor stabilite prin
ordinul ministrului apararii nationale.”

16. Dup? litera 1) a articolul 85 alineatul 1 se introdue doua noi litere, lit.
m) si lit. n), cu urmatorul cuprins:

»m) In cazul neavizirii in vederea acordarii autorizatiei de acces la informatii
clasificate sau certificatului de securitate, la retragere ori in cazul in care aceste
documente nu sunt revalidate, din motive imputabile cadrului militar in conditiile
legii;

n) dupd punerea la dispozitie, potrivit legii, ca urmare a limitarii nivelului de
acces la informaltii clasificate, atunci cand nu se identificd o functie corespunzitoare
gradului detinut, cu o prevedere a nivelulul de acces la informatii clasificate Inscrisa
in fisa postului, la nivelul acordat dupa limitare.”

17. Alineatul 2 al articolului 85 se modifica si va avea urmitorul cuprins:

»lrecerea in rezerva sau direct in retragere se face din oficiu, in condifiile
prevazute la alin.l lit. a), b), d), ¢), f), 1), m) si n), la propunerea consiliilor de
judecatd, in conditiile de la lit. i) si j), iar in celelalte conditii la propunerea
comandantilor unitatilor din care fac parte, inaintata ierarhic. ”

18. Dupa alineatul 5 al articolului 85 se introduce un nou alineat, alin. 6, cu
urmatorul cuprins:

»Cadrele militare nu pot fi trecute in rezerva ca urmare a prezentirii demisiei si
pe timpul executarii misiunilor previzute de art.2 din Legea nr.42/2004, cu
modificérile ulterioare, precum si pe timpul executarii altor misiuni in strainitate.”

19. Dupa alineatul 1 al articolului 87, se introduc dous noi alineate, alin.2 si
alin.3, cu urmétorul cuprins:

.Cadrele militare in activitate, condamnate prin hotirare Judecdtoreasca ramasa
definitivé la pedeapsa inchisorii cu executarea acesteia se trec i rezerva sau direct in
retragere din oficiu.

Cadrele militare In activitate din Ministerul Apararii Nationale condamnate
pentru infractiuni sdvérsite cu intentie, la pedeapsa amenzii pena.le sau cu nchisoare,
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propunerea comandantilor umtatﬂo din care fac parte, inaintatd ierarhic celor cu
competente stabilite in acest sens.”

20. Articolul 89 se modifics si va avea urmdtorul cuprins:

Art. 89. — Hotararea privind mentinerea in activitate a cadrelor militare cu
p'rivire Ia care s-a dispus sesizarea instantei de judecata se ia dupa solutionarea cauzei
de cétre aceasta.

Cadrele militare in activitate din Ministerul Apararii Nationale se suspendi din
functie pe perioada cat sunt urmarite penal, trimise in judecata ori sunt judecate de
catre instantele judecdtoresti, in stare de arest preventiv. Pe perioada suspendirii din
functie, ofiterii, maistrii militari $i subofiterii nu beneficiazi de nici un drept de la
Ministerul Apararii Nationale.

Cadrele militare in activitate din Ministerul Administratiei si Internelor,
Serviciul Romén de Informatii, Serviciul de Telecomunicatii Speciale si Serviciul de
Protectie §i Paza se pun la dispozitie cand sunt trimise in judecatd sau sunt judecate
de cétre instantele judecdtoresti in stare de libertate pentru fapte in legiturd cu
exercitarea atributiilor functiilor In care sunt incadrate.

In Ministerul Apararii Nationale, cadrele militare in activitate se pun la
dispozitie cand sunt trimise in judecatd sau sunt judecate de catre instantele
judecdtoresti in stare de libertate pentru fapte in legaturd cu exercitarea atributiilor
functiilor in care sunt incadrate, numai la propunerea consiliilor de judecatd si a
comandantilor de unitati.

Cadrele militare puse la dispozitie in conditiile previzute la alin. 3 si 4
Indeplinesc atributiile stabilite, in scris, de comandantii unititilor din care fac parte si
beneficiaza de drepturile banesti corespunzitoare gradului pe care il au, la minimum,
precum si de celelalte drepturi stabilite cadrelor militare in activitate conform
dispozitiilor legale.

Instantele de judecatd care dispun arestarea preventivi sau judecarea cadrelor
militare In stare de libertate sau de arest preventiv, au obligatia de a instiinta imediat
Ministerul Apararii Nationale.

In cazul in care s-a dispus achitarea, precum si in cazul scoaterii de sub
urmdrire penald, incetdrii urmaririi penale ori a procesului penal, cadrele militare care
au fost suspendate din functie in conditiile alin. 2 si care s-au aflat la dispozitie 1n
conditiile alin. 3 si 4, sunt repuse in drepturile avute la data suspendarii din functie
sau la data punerii la dispozitie, dupa caz, inclusiv in functia detinuti anterior sau in
una echivalentd si vor primi toate drepturile ce 1i s-ar fi acordat in perioada cat s-au
aflat suspendate, respectiv puse la dispozitie, potrivit normelor legale in vigoare la
data refncadrarii in functie.

Cadrele militare condamnate prin hotérire judecitoreasca ramasi definitiva la
o pedeapsd privativd de libertate cu executarea acesteia, care anterior au fost
suspendate din functii, se trec In rezervd Incepand cu data suspendarii, Instantele de
Judecatd care au pronuntat o astfel de hotdrdre au obligatia de a o comunica, de
indata, Ministerului Apararii Nationale.

Pentru faptele comise de cadrele militare pentru care s-a inceput urmdérirea
penald sau pentru care cadrele militare au fost trimise in Judecatd, acestora li se pot
aplica sanctiuni disciplinare numai dupa mhmmamd cauzel de cétre parchet ori de

dlre instanta de judecatd. In acest t imp procedura disciplinard se > suspenda.”



21. Articolul 92" se abroga.

22. Dupéd alineatul 1 al articolului 93 se introduce un nou alineat, alin. 2,
cu urmatorul cuprins:

~Pentru cadrele militare previzute la art.2 alin.2' paragraful A lit. a), limitele
de vérstd In grad, In ani, pana la care pot fi mentinute in activitate, precum si in cele 3
clase de evidenta, in rezerva, sunt:

- in activitate - 37

- in rezerva — clasele I, a 11-a si a Il1-a - 37,45, 507

23. Articolul 93' se abrogi.

24. Dupa articolul 93' se introduc doui noi articole, art. 93° si art. 93’ cu
urmatorul cuprins:

LArt. 93%. — Dispozitiile art. 92 si 93 privind limitele de véarstd in grad, in ani,
pand la care cadrele militare pot fi mentinute In activitate, nu sunt aplicabile
personalului militar din Ministerul Administratiei si Internelor si din Serviciul de
Protectie si Paza.

Art. 93°. — Limita de varsta, in ani, pand la care personalul militar din
Ministerul Administratiei si Internelor si din Serviciul de Protectie si Pazi poate fi
mentinut In activitate este de:

a) 55 de ani, pentru ofiteri cu grade superioare, ofiteri cu grade inferioare,
maistri militari si subofiteri;

b) 60 de ani, pentru generali si amirali.

Prevedertile art. 86 se aplicd in mod corespunzitor.”

25. Alineatul 2 al articolului 94 se modificd §i va avea urmitorul cuprins:
wPentru gradele de colonel, comandor si superioare acestora nu se stabilesc
stagii in grad.”

26. Articolul 95 se modificd si va avea urmitorul cuprins:

»Art. 95. — La calculul stagiului minim In grad nu se ia in considerare timpul in
care cadrele militare Tn activitate din Ministerul Apdrarii Nationale au absentat de la
program datoritd incapacitifii temporare de muncd, a concediilor previzute la art. 15,
daca absentele Insumeaza 365 de zile pe parcursul a 2 ani calendaristici consecutivi.”

27. Alineatul 3 al articolulm 109 se modifica si va avea urmiétorul cuprm
~Dispozitiile art. 2 alin. 2' paragrafele A, B lit. a) sib), Ellt 5 alin. 2, art. 41", art.
50 alin. 5, art. 51 alin. 2, art 54 alin. 2, art. 75 alin. 2, art. 75', art. 85 alin. 1 lu eh),
art.93 alin. 2 si ale art. 108' se aplica in exclusivitate cadrelor ml]ltare din Ministerul
Apadrarii Nationale.”

28. Dupa alineatul 4 al articolului 109 se introdue zece nof alineate, alin. 5-
14, cu urmatorul cuprins:

»Dispozitiile art. 9 lit. ¢) se aplicd n exclusivitate cadrelor militare din
Ministerul Apdrarii Nationale, Ministerul Administratiei si Internclor, Serviciul
Romén de Informatii, Serviciul de Informatii Externe si Serviciul de Protectie si
Paza.

Dispozitiile art. 14" se aplicd in exclusivitate cadrelor 1“1‘1‘Iita re dir Ministerul
ime'am Naurmdh Serviciul de Informatii i%}"terrle- Serviciul de Telecomunicaiii
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Dispozitiile art. 27 se aplica in exclusivitate cadrelor militare din Ministerul
Apararii Nationale, Ministerul Administratiei si Internelor, Serviciul de Protectie si
Paza si Serviciul Romén de Informatii.

Dispozitiile art. 85 alin. 1 lit. n) se aplica in exclusivitate cadrelor militare din
Ministerul Apdérarii Nationale, Ministerul Administratiei si Internelor, Serviciul
Roman de Informatii, Serviciul de Informatii Externe.

Dispozitiile art. 77" si art. 78 alin. 3 se aplica in exclusivitate cadrelor militare
din Ministerul Apéririi Nationale, Ministerul Administratiei si Internelor, Serviciul
Romén de Informatii, Serviciul de Protectie i Paza si Serviciul de Telecomunicatii
Speciale.

Dispozitiile art. 85 alin. 6 se aplicd in exclusivitate cadrelor militare din
Ministerul Apdrarii Nationale, Ministerul Administratiei si Internelor, Serviciul de
[nformatii Externe, Serviciul Romén de Informatii i Serviciul de Telecomunicatii
Speciale.

Dispozitiile art. 87 alin. 1 se aplicd in exclusivitate cadrelor militare din
Serviciul de Protectie si Paza.

Dispozitiile art. 87 alin. 2 si alin. 3 se aplicd in exclusivitate cadrelor militare
din Ministerul Apararii Nationale, Ministerul Administratiei si Internelor, Serviciul
Roman de Informatii, Serviciul de Informatii Externe si Serviciul de Telecomunicatii
Speciale.

Dispozitiile art. 89 alin. 4 se aplicd in exclusivitate cadrelor militare din
Ministerul Apararii Nationale si din Serviciul de Informatii Externe.

Dispozitiile art. 2 alin. 2, art. 55 alin. 1, art. 56-59, art. 62, art. 80, art. 81, nu se
aplica ofiterilor, maistrilor militari si subofiterilor din Ministerul Apararii Nationale.”

Articolul 1L — Articolul II din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 90/2001
pentru modificarea si completarea Legii nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor
militare, publicatd in Monitorul Oficial, Partea I nr. 349 din 29 iunie 2001, aprobati
cu modificari prin Legea nr. 652/2001, se abrogi.

Articolul III. — Legea nr. 80/1995, cu modificarile si completirile aduse
ulterior si prin prezenta lege, se republica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1.

Bucuresti,
Nr.



EXPUNERE DE MOTIVE

Sectiunea 1

Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 80/1995 privind statutul cadrelor
militare

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

1. Descrierea Apdararea tarii si participarea fortelor armate ale Roménier la
situatiel exercifii si actiuni militare in afara teritoriului statului nostru sunt
actuale reglementate potrivit dispozitiilor Legii nr. 42/2004 privind participarea

fortelor armate la misiuni in afara teritortului statului romén.
Obligativitatea participdrii la astfel de misiuni este reglementatd numai
prin Legea nr. 384/2006 privind statutul soldatilor s1 gradatilor voluntari,
pentru aceasta categorie de personal, in timp ce pentru cadrele militare
nu existd o dispozitie legald similara.

In planul politicilor de personal se urmireste crearea si mentinerea
unei armate de profesionisti, supld si eficientd, organizata si dotatd la
standarde NATO, care si dispund de resurse umane bine pregatite,
motivate si devotate, Tn masurd sa participe in orice moment $i
neconditionat la misiuni in afara teritoriului statului romén.
Obligativitatea 1indeplinirii  acestor misiuni trebuie dublatd de
compensatii la nivelul evolutiei Tn carierd a cadrelor militare care se
disting prin modul exemplar de indeplinire a atributiilor, pregitire
profesionald si comportare demnd, concretizate prin posibilitatea
inaintarii la gradul urmator si fnainte de expirarea stagiului minim in
grad.

Un domeniu ce necesitd o reglementare specificdi Tn Statutul
cadrelor militare 1l reprezintd institutia juridicd a imputernicirii acestora,
institutie previzutd de art. 9 din Anexa nr. IV la Legea cadru privind
salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice nr. 330/2009
si care oferd organismului militar flexibilitate in solutionarea unor
probleme de personal, asigurdnd continuitatea conducerii si, implicit, a
exercitdrii actului de comandd, chiar si atunci cind nu se dispune
imediat de personal care sd indeplineasca toate conditiile pentru a fi
incadrat in functii de comandi sau sd Tnlocuiasca temporar titularul
postului.

Decizia Inaltei Curti de Casatie si Justitie nr. 2289/2007,
pronuntatd in dosarul nr. 34763/2/2005, a evidentiat necesitatea de
reglementare expresd, cu celeritate s1 In Statutul cadrelor militare a
posibilitatii de imputernicire.

Institutii similare Tmputernicirii exista si la alte categorii profesionale,
precum corpul functionarilor publici, corpul politistilor — ca functionari
publici cu statut special — sau la alte categorii de personal previzute de
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Potrivit modificarilor aduse Legii nr. 80/1995 prin Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 9/2006, maistrii militari si subofiterii, absolventi cu diploma
de licenta ai institutiilor civile de Invatdmant superior, cu profil corespunzator
specialititilor militare din Ministerul Administratiei si Internelor, pot i trecuti
in corpul ofiferilor, indiferent de varsta.

Prin climinarca conditiei de varstd a fost realizat un pas important in
ceea ce priveste aplicarea dispozitiilor constitutionale referitoare la libera
alegere a profesiei si a locului de munca, crefindu-se astfel posibilitatea ca
varsta sa nu mai constituie un impediment la trecerea maistrilor militari si
subofiterilor 1n activitate in corpul ofiterilor.

O altd problematica ce trebuie reglementatd prin dispozitiile Legii nr.
80/1995 este cea a clarificdrii prevederilor referitoare la punerea la dispozitie
si suspendarea cadrelor militare. Actualmente, din cauza ambiguitatii unor
expresii continute de reglementarile sus-mentionate, unele cadre militare,
cdrora li s-au aplicat aceste dispozitii, au chemat in judecatd armata $i s-au
adresat chiar si Curtii Constitutionale.

Prin acest demers legislativ se urmareste:
2. Schimbdri - obligativitatea participdrii la misiuni Tn afara teritoriului statului
preconizate roman a cadrelor militare;

- suportarea de catre institutiile din sistemul de aparare si securitate
nationald a sumelor necesare pentru asigurarca asistentei juridice a cadrelor
militare pentru fapte sivérsite de cdtre acestea in exercitarca atribufiilor de
serviciu;

- posibilitatea acorddrii concediului fara platd, pe durata de cel mult 4
ani, cadrelor militare care isi urmeazd sotul/sotia pe timpul indeplinirii unor
misiuni permanente in straindtate si In alte situatii;

- acordarea dreptului de port uniforma si pentru maistrii militari si
subofiteri, in aceleasi conditii ca si la ofiteri;

- obligativitatea incheierii de citre personalul navigant de aviatic cu
Ministerul Apérarii Nationale, a contractelor cu durata de 12 ani de la
numirea lor in prima functie,

- definirea raporturilor de serviciu specifice cadrelor militare, privind
imputernicirea;

- crearea posibilititilor de inaintare In gradul urmdtor si fnaintea
expirdrii stagiului minim in grad pentru cadrele militare si Tn mod deosebit
pentru militarii care participd la misiuni in afara teritoriului statului roméan
si participarea neconditionatd la acestc misiuni a personalului care
incadreazd unititi militare cdrora li s-au stabilit, potrivit prevederilor
legale, astfel de misiuni;

- posibilitatea numirii cadrelor militare din Ministerul Apdararii
Nationale in functii previzute In statele de organizare cu grade egale sau
mai mari cu cel mult doud-trei trepte fatd de cele pe care le au, prin
diminuarea temporard a functiilor corespunzdtor gradelor detinute,
beneficiind de drepturile banesti prevazute pentru gradul si coeficientul de
ierarhizare initiali ai functiei din statul de organizare;

- completarea normelor referitoare la mentinerea in activitate sau
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suspendarea executdrii ori gratiate Inainte de inceperea executdrii
pedepsei;

- crearea unor dispozitii clare privind suspendarea si punerea la
dispozitie a cadrelor militare in activitate din Ministerul Apararii
Nationale atunci cand sunt urmdrite penal sau trimise in judecatd ori sunt
judecate de catre parchete sau instante, precum si repunerea in drepturi
sau trecerea in rezerva sau 1n retragere, justificate prin respectarea
prezumtiei de nevinovatie;

- majorarea limitelor de varstd in grad pentru cadrele militare din
Ministerul Apararii Nationale s1 Ministerul Administratiei si Internelor.
Se impune corelarea in sensul asigurarii unui tratament unitar prin
revenirea la prevederile aplicabile pana in anul 2001 cadrelor militare
din Ministerul Apdrarii Nationale, in domeniul limitelor de varstd in
grad cu cele specifice personalului din celelalte institutii din sistemul de
apdrare, ordine publicd si sigurantd nationald. Avand in vedere
eliminarea conditiei de virstd pentru trecerea maistrilor militari si
subofiterilor in activitate in corpul ofiterilor, in Ministerul Administratiei
si Internelor, in mod evident au suferit modificdri si normele legale care
aveau ca obiect de reglementare acordarea gradelor militare. Prin noul
proiect se urmareste ca, in Ministerul Administratiei si Internelor,
persoanelor prevazute la art. 36 alin. (1) lit. e), g) si h) din Legea nr.
80/1995, care urmeazd si devind ofiteri, sa li se acorde gradul de
sublocotenent. Prin exceptie, acelorasi persoane care dobandesc calitatea de
ofiter, li se acorda gradul militar in raport de pregétirea lor si vechimea in
specialitate corespunzatoare studiilor absolvite, raportate la atributiile din
fisa postului;

- trecerea in rezervd a cadrelor militare ca urmare a retragerii
motivate, de citre autorititile competente, a avizului de securitate specific
clasei sau nivelului de secretizare a informatiei, la care au acces potrivit
atributiilor functionale;

- includerea unei norme privind calculul stagiului minim in grad in
situatia absentarii de la program datoritd incapacitatii temporare de munca,
a concediilor prevazute la art. 15 si a concediilor fara plata;

-includerea unor reglementari prin care se aduce o restrangere
temporard, pe o anumitd perioada, a exercitiului dreptului fundamental
privind alegerea profesiei, precum si a locului de muncd, constand in
interdictia demisiei ca modalitate de trecere In rezervd a cadrelor
militare in activitate, in situatiile previzute la art. 2 din Legea nr.
42/2004 privind participarea fortelor armate la misiunt in afara
teritoriului statului romén, precum si pe timpul executarii altor misiuni
in straindtate. Masura restrangerii exercitiului dreptului fundamental sus-
mentionat se impune in mod obiectiv si rezomabil, in contextul
prevederilor art. 53 din legea fundamentald, In considerarea necesitétii
indeplinirii obiectivelor majore si esentiale in domeniul apdrdrii si
securitifii nationale.
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afara teritoriului national, cu consecinte negative asupra neindeplinirii
obligatiilor asumate de Romania ca stat membru NATO si UE. Pe de
altd parte, aceste reglementdri se impun cu necesitate, in vederea
inlaturdrii consecintelor negative, cu efecte perturbatoare asupra
activitatilor esentiale ale institutiilor din sistemul de aparare si securitate
nationala.

Mentionam cé, masura restrangerii este proportionald cu situatiile
care au determinat-o si nu aduce atingere existentei dreptului, fiind
aplicatd pe o perioadd determinatd, exclusiv cadrelor militare care
apartin unor institutii din sistem, potrivit specificului atributiilor si
misiunilor din domeniul de activitate al acestora.

3. Alte
informatii

Sectiunea a 3-a

Impactul socioeconomic al proiectului de act normativ

1. Impactul
macroeconomic

Nu este cazul.

2. Impactul asupra
mediului de afaceri

Nu este cazul.

3. Impactul social Reforma vizeaza, in planul politicilor de personal,

crearea si mentinerea unei armate de profesionisti, supld si
eficienta, organizata la standarde NATO, care sd dispund de
resurse umane bine pregatite, motivate si devotate institutiel.

4. Impactul asupra

mediului

Nu este cazul.

5. Alte informatii

Sectiunea a 4-a

Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atat pe termen scurt,
pentru anul curent, cat si pe termen lung (pe S ani)

- mit le1 -
. : Anul o X Media pe
Indicatori Urmatoru 4 ani _p
curent 5 ani

1. Modificari ale veniturilor bugetare, 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
plus/minus, din care:
a) buget de stat,
(1) impozit pe profit;
(11) impozit pe venit;
b) bugete locale:
(1) impozit pe profit;
¢) bugetul asigurdrilor sociale de stat:
(i) contributii de asigurari

din acesta:

2. Modificiri ale cheltuielilor bugetare,
plus/minus, din care:

buget de stat, din acesta:

pl
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(1) cheltuieli de personal
(i1) bunuri si servicii
b) bugete locale:
(1) cheltuieli de personal
(11) bunuri si servicii
¢) bugetul asigurarilor sociale de stat:
(1) cheltuieli de personal
(i1) bunuri si servicii

3. Impact financiar, plus, din care:
a) buget de stat
b) bugete locale

4. Propuneri pentru acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare

5. Propuneri pentru a compensa
reducerea veniturilor bugetare

6. Calcule detaliate privind
fundamentarea modificarilor
veniturilor si/sau cheltuielilor bugetare

7. Alte informatii Proiectul presupune implicatii financiare.

Sectiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Proiecte de acte normative

: Nu este cazul.
suplimentare

2. Compatibilitatea proiectului de act
normativ cu legislatia comunitard in Nu este cazul.
materie

3. Decizii ale Curtii Europene de Justitie

. Nu este cazul.
si alte documente

4, Evaluarea conformitatii: Nu este cazul.
Denumirea actului sau documentului | Gradul de conformitate Comentarii
comunitar, numirul, data adoptirii si| (se conformeazd/nu se
data publicarii conformeaza)
Nu este cazul

5. Alte acte normative si/sau documente
internationale  din  care  decurg
angajamente

6. Alte informatii

Sectiunea a 6-a

1. Informatii privind procesul de
consultare cu organizatii

neguvernamentale,

| Consultirile efectuate in vederea elaboririi proiectului de act normativ

Nu este cazul.

b

1 alte orgai




2. Fundamentarea alegerii
organizatiilor cu care a avut loc
consultarea, precum si a modului in
care activitatea acestor organizatii este
legatd de obiectul proiectului de act
normativ

Nu e cazul.

3. Consultérile organizate = cu
autoritdtile  administratiei  publice
locale, in situatia in care proiectul de
act normativ are ca obiect activitati ale
acestor autoritati, in conditiile Hotararii
Guvernului nr. 521/2005 privind
procedura de consultare a structurilor
asociative ale autoritdtilor
administratiei  publice  locale Ia
elaborarea  proiectelor de  acte
normative

Nu este cazul.

4. Consultdrile desfaguratc in cadrul
consiliilor interministeriale, in
conformitate cu prevederile Hotararii
Guvernului  nr.  750/2005  privind
constituirea consiliilor interministeriale
permanente

Nu este cazul.

5. Informatii privind avizarea de catre:
a) Consiliul Legislativ
b) Consiliul Suprem de Apdrare a
Tarii
c) Consiliul Economic si Social
d) Consiliul Concurentei
e) Curtea de Conturi

Este necesar avizul Consiliului Suprem de
Aparare a Tarii.

6. Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea a 7-a

Activititi de informare publicd privind elaborarea si implementarea proiectului de

act normativ

1. Informarea societdtii civile cu privire

la necesitatea elaborarii proiectului de act | Nu este cazul.

normativ

2. Informarea societitii civile cu privire
la eventualul impact asupra mediului in
urma implementdrii proiectului de act
normativ, precum gi clectele asupra
sandtatit si securitdtii  cetdtenilor sau

Jivrmirait T2~ B
diversitatit biologice
- B [ -

Nu este cazul.
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_ Au fost respectate dispozitiile Legii nr. |
3. Alte informatii 52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publica. - |

Sectiunea a 8-a
Wasuri de implementare B
I. Masuri de punere In aplicare a proiectului de act

| normativ de catre autoritatile administratiei publice

“centrale gi/sau locale- infiintarea unor noi Nu este cazul.

| organisme sau extinderea competentelor !
institutitlor existente o
2. Alte informatii ) ) ]

MINISTERUL ADMINISTRATIFEI SI
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